VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 1 aprile 2008, presso la Federazione Trentina della Cooperazione,
tra

La Federazione Trentina della Cooperazione rappresentata dal Consigliere delegato alle
relazioni sindacali ing. Adriano Orsi e i componenti della delegazione sindacale Presidenti
Bertagnolli Alessandro, Bona Erman, Fracalossi Giorgio, Libardi Germano, assistiti dai
signori Ruggero Carli, Paolo Pettinella, Paolo Condini,

e

le O0.SS. provinciali:
e F.AB.|. rappresentata dai Segretari provinciali Domenico Mazzucchi e Stefano

Fontana e da Alessio Zanoni;

e F.I.B.A/CISL, rappresentata dai segretario provinciale Mariano Perotti;
F.1.S.A.C./CGIL, rappresentata dal segretario provinciale Rosaria Sarpedone;

e U.IL.CA. rappresentata dal segretario provinciale Alessandro Dallabona e da

Maurizio Ceschin;

si conviene e si stipula il seguente

Verbale d’accordo

che d4 attuazione allart 8 bis del Verbale d’accordo -27 luglio 2007- di rinnovo del C.I.P.
22 agosto 2002.

Punto 1

Con riferimento all'art 8 bis “Sviluppo professionale e ruoli chiave dei quadri direttivi”
del verbale d’accordo 27 luglio 2007, le parti convengono di procedere all'applicazione alle
indennita economiche di funzione per i collaboratori della dirigenzal/ruoli chiave dei quadri

direttivi degli incrementi percentuali cosi definiti:

dal 1° gennaio 2006 aumento del 5%
dal 1° gennaio 2008 aumento del 4%
dal 1° gennaio 2009 aumento del 3%

Tali incrementi vengono riconosciuti a far data dall’effettiva decorrenza del
riconoscimento del ruolo al singolo collaboratore ed applicati sulla misura della stessa

indennita di funzione quale deliberata e corrisposta al medesimo.
Gli arretrati relativi agli anni 2006 — 2007, nonché nel periodo successivo al 1°

gennaio 2008 verranno corrisposti con le competenze relative al mese di aprile.
Le Parti confermano, anche dopo la stipula del CCNL del 21 dicembre 2007, la natura

giuridica dell'indennita quale definita negli accordi sindacali del 2004 e ribatita nel CIP 27
luglio 2007.



Punto 2

Prestazione lavorativa dei quadri direttivi.

Le parti, in considerazione delle novita introdotte dal C.C.N.L. del 21 dicembre 2007
all'art. 98 in materia di prestazione lavorativa dei quadri direttivi, sottolineano la necessita
di monitorare i criteri organizzativi adottati dalle Casse Rurali in materia. A tal fine le Parti
si impegnano ad incontrarsi entro il 31 ottobre 2008 per un esame congiunto della
situazione in atto. Le Parti ribadiscono altresi la compatibilita di quanto definito all’art 9 del
CIP 27 luglio 2007 con la nuova formulazione dell’art. 98 del C.C.N.L. 21 dicembre 2007
con particolare riguardo ai QD1 e QD2.

Punto 3

Banca dati provinciale della predirigenza.

Le Parti convengono di costituire, quanto prima, una commissione tecnica mista incaricata
di compiere uno studio in materia che evidenzi problemi e soluzioni possibili, da riportare
alle delegazioni sindacali per le relative deliberazioni.

DECORRENZA E DURATA.

Il presente accordo si applica a tutte le Casse Rurali — BCC della provincia di Trento.
L'accordo ha validita fino al 31.12.2009.

Letto, confermato e sottoscritto.

FEDERAZIONE TRENTINA DELLA
COOPERAZIONE

F.L.S.A.C./IC.G.I.L.




